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Da sich der deutsche Mitarbeiter so-
wohl in Deutschland als auch in Indien
aufhdlt, ist zunédchst nach den Regeln
des Internationalen Privatrechts (IPR)
zu kldren, welches nationale Recht
zustdndig ist. Allgemein gilt: Es ist das
Recht »desjenigen dieser zwei Staaten
anzuwenden, mit dem die Person am
engsten verbunden ist, insbesondere
durch ihren gewthnlichen Aufenthalt
oder durch den Verlauf ihres Lebens; ist
die Person auch Deutscher, so geht diese
Rechtsstellung vor« (Artikel 5 EG-BGB).

Waéhrend fiir Vertrage sonstdas Prinzip
der freien Rechtswahl zwischen verschie-
denen Rechtsordnungen gilt — mangels
einer Einigung gilt das Recht des Staa-
tes, mit dem die engsten Beziehungen
bestehen -, gibt es fiir die Anwendung
von Arbeitsrecht eine wichtige Spezial-
regelung: Der Arbeitsvertrag unterliegt
mangels einer Rechtswahl dem Recht
des Staates
® »in dem der Arbeitnehmer in Erfiil-

lung des Vertrages gewdhnlich seine

Arbeit verrichtet, selbst wenn er vor-

tbergehend in einen anderen Staat

entsandtist« (Regel 1), oder

® »indemsich die Niederlassung befin-
det, die den Arbeitnehmer eingestellt
hat, sofern dieser seine Arbeit ge-
woéhnlich nichtinein und demselben

Staat verrichtet« (Regel 2), _
® »esseidenn,dasssich ausder Gesamt-

heitder Umstdnde ergibt, dass der Ar-

beitsvertrag oder das Arbeitsverhéltnis
engere Verbindungen zu einem ande-

ren Staat aufweist« (Regel 3).
® DieRechtswahldarfnichtdazufithren

—soRegel 4 -, dass dem Arbeitnehmer

der Schutz zwingender arbeitsrecht-

licher Bestimmungen entzogen wird

(Art. 30 EG-BGB).

Nach Regel 1 ist zu differenzieren, in
welchem Staatder Mitarbeiter »gew6hn-
lich seine Arbeit verrichtet« und in wel-
chem er nur »vortibergehendc titig ist.
Wiahrend eine einjahrige Entsendung
noch als »voriibergehend« bezeichnet

Wenn deutsche Unternehmen Mitarbeiter nach Indien schicken,
kdnnen steuer- und arbeitsrechtliche Fragen entstehen: Unterlie-
gen die Mitarbeiter noch allein dem deutschen oder schon dem
indischen Steuer- und Arbeitsrecht? Der nachfolgende Beitrag
fasst einige wichtige Punkte zusammen.

werden kann - deutsches Arbeitsrecht
bleibt anwendbar -, wachsen die Zwei-
fel, wenn der Mitarbeiter deutlich linger
als zwei bis drei Jahre entsandt wird. Bei
einer Entsendung von drei Jahren kdonn-
te nach Regel 1 die Auffassung vertreten
werden, dass indisches Arbeitsrecht gilt.
Allerdings miisste bei einer Anwendung
indischen Arbeitsrechts nach Regel 4
gepriift werden, ob dem deutschen Mit-
arbeiter zwingende arbeitsrechtliche
Schutzbestimmungen entzogen werden.
Dasindische Arbeitsrechtbautnach dem
Industrial Disputes Act 1947 hohe Hiir-
den fiir ordentliche Kiindigungen von
mindestens ein Jahr Beschaftigten auf:
¢ Bei Unternehmen bis 100 Beschif-
tigte gilt eine Kiindigungsfrist von
einem Monat, ein Ausgleich von 15
Tagen pro beschéftigtes Jahr ist zu
zahlen und die Kiindigung ist der
Regierung mitzuteilen.
® Bei Unternehmen mit mehr als 100
Beschiftigten gilt eine Frist von drei
Monaten und es muss eine Genehmi-
gung der Zentralregierung fiir diese
Kiindigung eingeholt werden.

Einerseits diirfte das indische Kiindi-
gungsrecht bei einer einjdhrigen Tétig-
keit hértere Sanktionen aussprechen
als das deutsche, andererseits kennt das
deutsche Arbeitsrecht bei mehrjdhriger
Beschiftigung lingere Kiindigungsfris-
ten. Die Anwendung von Regel 4 kann
nur im Einzelfall entschieden werden.
Wurde der deutsche Mitarbeiter von der
indischen Tochtergesellschaft einge-
stellt, konnte Regel 2 dazu fiihren, seine
Tatigkeit dem indischen Arbeitsrecht zu
unterstellen, wobei dann aber tiber Regel
3 - zumindest bei einer nur einjihrigen
Tatigkeit in Indien - deutsches Arbeits-
recht Anwendung findet.

Auf die Anwendung von Steuer-
recht kénnen diese Regeln nicht ohne
weiteres tiibertragen werden, weil fiir
DeutschlandanwendbareDoppelbesteu-
erungsabkommen Vorrang vor den all-
gemeinen IPR-Regelungen haben. Nach

dem deutsch-indischen Doppelbesteue-

rungsabkommen von 1995 gilt eine Per-

son, die sich in beiden Staaten aufhailt,

allgemein als ansdssig in dem Staat,

® indem sie liber eine stindige Wohn-
stitte verfiigt oder

® zudem sie die engeren persénlichen
und wirtschaftlichen Beziehungen
hat (Mittelpunkt der Lebensfiih-
rung), oder

® in dem sie ihren gewhnlichen Auf-
enthalt hat oder

® dessen Staatsangehorigkeit sie hat.

Dabei kann ein gewéhnlicher Auf-
enthalt dann angenommen werden,
wenn ein zeitlich zusammenhangender
Aufenthalt von mehr als sechs Monaten
besteht. Wie wichtig diese Sechs-Mo-
nats-Grenze fiir die Besteuerung ist,
wird vor allem daraus deutlich, dass bei
einem Aufenthalt eines-unselbststindig
arbeitenden deutschen Mitarbeiters
® in Indien bis zu 183 Tagen (umge-

rechnet 6,1 Monaten) keine Steuer in

Indien anféllt,
® falls die Vergiitungen allein von

einem Arbeitgeber in Deutschland

gezahlt werden.

Ab 183 Tagen wird also steuerlich ein
standiger Aufenthaltin Indien vermutet,
wobei aber das Umsetzungsgesetz zum
Abkommen noch eine Korrektur ent-
hdlt: Sofern in den vorangegangenen
vier Jahren maximal 365 Tage (bzw. in
vorangegangenen sieben Jahren ma-
ximal 730 Tage) zusammenkommen,
entfillt die Besteuerung in Indien fiir in
Deutschland gezahlte Vergiitungen.

Restimee: Anwendung indischen
Arbeitsrechts ist nach einer Entsendung
von iiber zwei Jahren, aber Anwendung
indischen Steuerrechts bereits bei einer
Entsendung von tber 6,1 Monaten
moglich. m
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